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Công ty TNHH là doanh nghiệp trong đó, các 

thành viên cùng góp vốn cùng chia nhau lợi 

nhuận, cùng chịu lỗ tương ứng với phần vốn 

góp và chỉ chịu trách nhiệm về các khoản nợ 

của công ty trong phạm vi phần vốn của mình 

góp vào công ty. 

Công ty TNHH có hai loại : 

- Cty TNHH một thành viên 

Cty TNHH hai thành viên trở lên  

- Công ty trách nhiệm hữu hạn có tư cách pháp 

nhân kể từ ngày được cấp Giấy chứng nhận 

đăng ký kinh doanh. 

 

 

Công ty cổ phần là doanh nghiệp, trong đó: 

- Vốn điều lệ được chia thành nhiều phần bằng 

nhau gọi là cổ phần và được thể hiện dưới 

hình thức chứng khoán gọi là cổ phiếu. Người 

nắm giữ cổ phiếu được gọi là cổ đông, tức là 

thành viên của công ty. 

 

 

- Công ty cổ phần có tư cách pháp nhân kể từ 

ngày được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh 

doanh. 
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- Công ty TNHH 1 thành viên thì chỉ có một chủ 

sở hữu duy nhất là một tổ chức hoặc là một cá 

nhân. 

- Công ty TNHH có hai thành viên trở lên, 

nhưng không quá 50 thành viên. 

- Các thành viên chịu trách nhiệm về các khoản 

nợ và các nghĩa vụ tài sản khác của doanh 

nghiệp trong phạm vi số vốn đã cam kết góp 

vào doanh nghiệp,  

- Chỉ có một loại thành viên 

 

 

 

 

 

- Cổ đông có thể là tổ chức, cá nhân; số lượng 

cổ đông tối thiểu là ba và không hạn chế số 

lượng tối đa; 

- Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về các khoản 

nợ và nghĩa vụ tài sản khác của doanh nghiệp 

trong phạm vi số vốn đã góp vào doanh 

nghiệp; 

- Có nhiều loại thành viên, thể hiện qua các 

tên gọi của các cổ đông khác nhau: cổ đông  

phổ thông & cổ đông ưu đãi 
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- Phần vốn góp của tất cả các thành viên dưới 

bất kỳ hình thức nào đều phải đóng đủ ngay 

khi thành lập công ty. 

- Phần vốn góp của các thành viên được ghi rõ 

trong điều lệ của công ty, nhưng lại không 

được thể hiện dưới hình thức chứng khoán 

(như cổ phiếu trong công ty cổ phần). 

- Trên mọi giấy tờ giao dịch, ngoài tên công ty, 

vốn điều lệ của công ty phải ghi rõ các chữ 

"Trách nhiệm hữu hạn", viết tắt "TNHH". 

 

 

- Khi thành lập các cổ đông sáng lập chỉ cần 

phải ký 20% số cổ phiếu dự tính phát hành, số 

còn lại họ có thể công khai gọi vốn từ những 

người khác. 
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- Công ty trách nhiệm hữu hạn không được 

quyền phát hành cổ phần đề huy động vốn, 

nên khả năng tăng vốn của loại hình này rất 

hạn chế. 

 

 

- Công ty cổ phần có quyền phát hành chứng 

khoán các loại để huy động vốn, do đó, khả 

năng tăng vốn của công ty là rất lớn. 
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- Việc chuyển nhượng phần vốn góp của mình 

cho người trong cty, còn thành viên là ng ngoài 

công ty thì bị hạn chế gắt gao. Việc chuyển 

nhượng vốn chỉ được thực hiện khi có sự đồng 

ý của nhóm thành viên đại diện cho ít nhất 3/4 

số vốn điều lệ của công ty. 

- Trường hợp công ty TNHH một thành viên là 

tổ chức, chủ sở hữu công ty có quyền chuyển 

nhượng toàn bộ hoặc một phần vốn điều lệ của 

công ty cho tổ chức, cá nhân khác 

 

 

- Cổ đông có quyền tự do chuyển nhượng cổ 

phần của mình cho người khác (trừ trường 

hợp quy định tại khoản 3 Điều 81 và khoản 5 

Điều 84 của Luật này.)  

(Các cổ phiếu dc ghi vào danh mục chuyển 

nhượng tại Sở giao dịch chứng khoán và có 

thể mua hay bán trong các phiên mở cửa một 

cách nhanh chóng. Vì vậy, các cổ đông có thể 

duy trì tính thanh khoản của cổ phiếu và có 

thể chuyển nhượng các cổ phiếu một cách 

thuận tiện khi họ cần tiền mặt) 
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- Cơ cấu quản lý thường gọn nhẹ phụ thuộc vào 

số lượng thành viên. Nếu công ty có từ 11 

thành viên trở xuống cơ cấu tổ chức quản trị 

gồm có : 

   

+ Hội đồng thành viên: là cơ quan quyết định 

cao nhất, quyết định về một số vấn đề quan 

trọng của Công ty (Điều 47, Luật Doanh 

nghiệp), ví dụ: kế hoạch kinh doanh hàng năm, 

hợp đồng bán tài sản có giá trị từ 50% tổng giá 

trị tài sản của Công ty v.v. 

 + Chủ tịch công ty và giám đốc (hoặc 

Tổng giám đốc) điều hành: Giám đốc là người 

điều hành công việc hàng ngày của Công ty, ký 

kết hợp đồng nhân danh Công ty v.v. 

 

- Trường hợp công ty TNHH một thành viên là 

tổ chức, thì không thành lập hội đồng thành 

viên. Tùy thuộc quy mô, ngành, nghề kinh 

doanh cơ cấu tổ chức quản lý bao gồm: Hội 

đồng quản trị và giám đốc (Tổng giám đốc) 

hoặc Chủ tịch công ty và Giám đốc (Tổng giám 

đốc), trong đó Chủ tịch là chủ sở hữu công ty 

và là người đại diện theo pháp luật của công ty, 

có toàn quyền quyết định việc quản lý và điều 

hành hoạt động kinh doanh của công ty. 

- Nếu Công ty có từ 11 thành viên trở lên thì 

thành lập Ban kiểm sóat, còn nếu số thành viên 

từ 2 đến 10 thì việc lập Ban kiểm sóat là không 

bắt buộc. 

 

- Công ty cổ phần là loại công ty thông thường 

có rất nhiều thành viên và việc tổ chức quản lý 

rất phức tạp, do đó phải có một cơ chế quản lý 

chặt chẽ. Việc quản lý điều hành công ty cổ 

phần được đặt dưới quyền của ba cơ quan:  

 + Đại hội đồng cổ đông: là cơ quan 

có thẩm quyền quyết định cao nhất của công 

ty gồm tất cả các cổ đông. Cổ đông có thể 

trực tiếp hoặc gián tiếp tham gia đại hội đồng 

công ty. Là cơ quan tập thể, đại hội đồng 

không làm việc thường xuyên mà chỉ tồn tại 

trong thời gian họp và chỉ ra quyết định khi đã 

được các cổ đông thảo luận và biểu quyết tán 

thành. 

Đại hội đồng cổ đông được triệu tập để thành 

lập công ty. Luật không quy định Đại hội đồng 

cổ đông phải họp trước hay sau khi có giấy 

phép thành lập nhưng phải tiến hành trước khi 

đăng ký kinh doanh. Đại hội đồng thành lập 

hợp lệ phải có nhóm cổ đông đại diện cho ít 

nhất 3/4 số vốn điều lệ của công ty và biểu 

quyết theo đa số phiếu quá bán. 

 + Hội đồng quản trị: là cơ quan quản 

lý công ty, có từ 3-12 thành viên, số lượng cụ 

thể được ghi trong điều lệ công ty. 

 HĐQT có toàn quyền nhân danh công 

ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến 

mục đích, quyền lợi của công ty trừ những vấn 

đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng. HĐQT 

bầu một người làm chủ tịch, chủ tịch HĐQT có 

thể kiêm Giám đốc (Tổng giám đốc công ty) 
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hoặc HĐQT cử một người trong số họ làm 

Giám đốc hoặc thuê người làm Giám đốc công 

ty. 

 + Ban kiểm soát: Kiểm soát sổ sách 

kế toán tài sản, các bảng tổng kế năm tài 

chính của công ty và triệu tập Đại hội đồng khi 

cần thiết;  

 Trình Đại hội đồng báo cáo thẩm tra 

các bảng tổng kết năm tài chính cuả công ty;  

 Báo cáo về sự kiện tài chính bất thường 

xảy ra về những ưu khuyết điểm trong quản lý 

tài chính cuả HĐQT. 

 Các kiểm soát viên chịu trách nhiệm 

trước Đại hội đồng và không được kiêm nhiệm 

là thành viên HĐQT, Giám đốc hoặc là người 

có liên quan trực hệ ba đời với họ. 

 Công ty CP chỉ bắt buộc phải có Ban 

kiểm soát nếu có trên 11 cổ đông cá nhân 

hoặc 1 cổ đông tổ chức sở hữu trên 50% tổng 

số cổ phần Công ty). 

 


